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El Cuerpo de Bomberos del Cantdon Chaguarpamba es
una entidad técnica-operativa formada al servicio de la
comunidad Chaguarpambense y al resto del pais; se cred
el 24 de mayo del 2001 con el acuerdo Ministerial
Ndmero 2838. Y mediante acuerdo ministerial N. 5098
de fecha 14 de abril del afio 2005 fue designado el Jefe
del Cuerpo de Bomberos de Chaguarpamba mediante
una terna la misma que recayd en el Coronel (B) Néstor
Mora Romero

Se debe mencionar que el Cuerpo de Bomberos de
Chaguarpamba estaba adscrita con anterioridad al
Ministerio de Bienestar Social. Luego al MIES vy
finalmente a |la Secretaria de Gestién de Riesgos.

En la Actualidad esta entidad bomberil se encuentra
adscrita al GAD del cantén Chaguarpamba con
autonomia administrativa, financiera, presupuetaria y
operativa.
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Ofrecer un servicio integral de seguridad encaminado a
prevenir, salvaguardar la vida y bienes de la comunidad
con acciones oportunas y eficientes en la lucha contra el
fuego, rescate y salvamento; atender emergencias
producto de los fendmenos naturales y/o antrépicos con
la preparacion técnica de su personal y la participacion
de la ciudadania Chaguarpambense.
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Se constituye en una entidad bomberil capacitada
profesionalmente, con funcionarios que tengan una
preparacion acorde con las exigencias del mundo moderno
y espiritu altruista, a fin de alcanzar los niveles 6ptimos de
calidad y excelencia para la tranquilidad y satisfaccién de la
comunidad Chaguarpambense bajo el lema Abnegacion vy
Disciplina.
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Definir e implementar los planes de prevencion de
desastres naturales y/o antrdpicos y los programas de
auxilio a la poblacién de la jurisdiccion Chaguarpambense;
primordialmente en el combate y extincion de incendios y
el rescate de lesionados en emergencias, ejecutando las
acciones destinadas a su control y mitigacion en
coordinacion con los Organismos Publicos o Privados
encargados de la Proteccion Civil y la Seguridad Publica del
Canton Chaguarpamba y del Estado, procurando Ia
profesionalizacion del personal mediante cursos de
capacitacion y formacion, asi como la modernizacion de su
equipo e infraestructura para enfrentar eficazmente
dichas situaciones, haciendo valer en todo momento los
principios que nos rigen y el lema “Abnegacion vy
Disciplina”.



VALORES

Abnegacion
Disciplina
Honor
Subordinacion
Valentia
Heroismo
Lealtad
Honestidad
Prudencia
Tolerancia
Respeto
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Cantones de la provincia
de Loja
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ESTRUCTURA ORGANICA

OPERACIONES / BRIGADA

PREVENCION Y RIESGOS
BOMBEROS

BOMBERO 4
BOMBERO 3
BOMBERO 2
BOMBERO 1
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||| GESTION DE ASESORIA JURIDICA mi

SECRETARIA

‘|| TALENTO HUMANO ||| CONTABILIDAD MANTENJM|ENTO Y
JTESORERIA LOGISTICA

PROCESOS HABILITANTES
(ADJETIVO)

DE APOYO

||| GUARDALMACEN m»

m CONTRATACION PUBLICA m»




INGRESOS 2024
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PERMISQOS, LICENCIAS Y PATENTES
CONTRIBUCION ADISIONAL PARA DE LOS
CUERPOS DE BOMBERQOS EMPRESA
ELECTRICA

INCUMPLIMIENTOS DE CONTRATOS

SALDO CAJA BANCOS
CUENTAS POR COBRAR
TOTAL 122604.61




EGRESOS 2024
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GASTO EN EL GRUPO 51 70616.99
GASTO EN EL GRUPO 53 32256.93
OTROS GASTO CORRIENTES GRUPO 57 DA
TRANSFERENCIAS (IESS- CONTRALORIA) 678.30
GRUPO 58

BIENES DE LARGA DURACION GRUPO 84 5472.81
CUENTAS POR PAGAR GRUPO 97 1621.84

TOTAL

117931.45
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EL MONTO TOTAL DE CONTRATACION PUBLICA DURANTE EL ANO
2024 FUE DE 34526.65 DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA.

PROCESOS EJECUTADOS - 2024

PROCEDIMIENTO DE

CONTRATACION CANTIDAD MONTO (SIN IVA)
CATALOGO ELECTRONICO 10 3275.55
INFIMA CUANTIA 16 31251.10

TOTAL

34526.65
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PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO

ANO 2024
PERMISOS DE 299
FUNCIONAMIENTO
PERMISOS OCASIONALES 61
TOTAL 360
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Convenio con la Mancomunidad de la provincia del Oro.
Convenio con la Mancomunidad de la provincia de Loja.

Convenio interinstitucional entre el Cuerpo de Bomberos
de Guayaquil.

Donacién de equipos contra incendios para forestales por
parte de la embajada de KOREA.

Tramites en la EMBAJADA de JAPON .
Donacién por parte la Secretaria de Gestion de Riesgos

de Chaquetas y pantalones para uso diario para
Bomberos



CAPACITACIONES REALIZADAS

v" UNIDADES EDUCATIVAS
v' EMPRESA PRIVADA
v AINSTUTICIONES PUBLICAS
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FASES DE LA CONTRATACION PUBLICA Y
ADMINISTRACION DE CONTRATOS PUBLICOS
FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CUERPOS DE
BOMBEROS

MATERIALES PELIGROSOS

TRANSFORMAR EL FUTURO CON IGUALDAD Y
RESPETO , EQUIDAD DE GENERO YERRADICACION
DE LA VIOLENCIA

LA SALUD EN TODAS LAS POLITICAS

OPERATIVIDAD DEL SISTEMA SIG AME
REENTRENAMIENTO EN RESCATE VEHICULAR

= SERCOP

SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA




HO8)




HO8)

E|w
| v
=| &
0] 0
0] 0
0] 0
0] 0
| 0] 0
0] 0
0] 0
0] 0]
0] 0]
0] 0
0] 0
4] 0]
0] 0
0] 0

TOTAL llllllllll

= oo | e | e | | N S T [




ESTADISTICO ANUAL DE EMERGENCIAS ATENDIDAS ANO 2024
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Nro. Emergencias atendidas

* NOCHE = DIA = TOTAL

TOTAL: 108 Emergencias atendidas




GRACIAS

Por su atencion




